


 
 

 
 
 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 
 

 

Exp: GSC00020260000020 
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en su 
dependencia. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 
dirección web: https://verifica.munisantarosa-lima.gob.pe e ingresando la siguiente clave: 
C5D0LI1 

 

 
 

 

 

 

 
 

A : GEORGE ROBLES SOTO 
ALCALDÍA 

 

De : WILMER NAVARRO ANTON 
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA  

 
Asunto : SEGUIMIENTO DE DESEMPEÑO DE LOS FUNCIONARIOS DEL 

CODISEC SANTA ROSA , CORRESPONDIENTE AL II TRIMESTRE 
DEL AÑO 2026. 

 
Referencia :    

 
Fecha Elaboración : Santa Rosa, 16 de Julio de 2026 

 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted en relación al asunto. Al respecto, se informa lo siguiente: 
 

I.  BASE LEGAL 
 
1.1 Ley N° 27933, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana – 

SINASEC y sus modificatorias. 
 

1.2 Decreto Supremo N°011-2014-IN que aprueba el reglamento de la Ley N°27933 – Ley 
SINASEC y sus modificatorias. 

 
II. ANÁLISIS 

 
2.1 El artículo 28° del Reglamento de la Ley N° 27933, modificado mediante Decreto 

Supremo N°001-2025-IN, señala que es función del CORESEC la siguiente: 
 

“ñ. Informar trimestralmente a la Secretaría Técnica del CORESEC, a 
través del Presidente del Comité, respecto al seguimiento de desempeño 
de los integrantes del CODISEC.” 
 
 

2.2 El artículo 49° del Reglamento de la Ley N° 27933 y modificatorias establece que: 

 
“Artículo 49.- Seguimiento de desempeño de los funcionarios  
  
En el seguimiento de desempeño de funcionarios de los comités de 
seguridad ciudadana se tendrá en consideración lo establecido en las 
funciones de los Comités de Seguridad Ciudadana, especialmente en 
relación con:  
 
a. Su asistencia a las sesiones del comité,  
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b. Su disponibilidad de brindar la información y la cooperación que les 
solicita el comité, 
c. Su participación en las actividades realizadas en el marco de los 
planes de seguridad ciudadana aprobados.” 
 

 
2.3 Es preciso señalar que, en el II Trimestre 2026 se realizaron las siguientes SESIONES  

 

SESIONES CANTIDAD FECHAS 

ORDINARIAS 1 26/06/2026 

EXTRAORDINARIAS 0   

 
 

2.4 Los resultados de la evaluación del desempeño de los funcionarios integrantes del 
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de Santa Rosa (CODISEC-SR), 
correspondientes al II Trimestre del año 2026, se adjuntan como anexo al presente 
informe. 

 
III. RECOMENDACIONES 

 
Se recomienda, de estimarse pertinente, disponer la elevación del presente informe a la 
Dirección General de Seguridad Ciudadana, a efectos de su evaluación y de la emisión del 
pronunciamiento correspondiente, en observancia del marco normativo vigente. 
 
Asimismo, disponer que la Sub Gerencia de Tecnología de la Informática y Comunicación 
efectúe la publicación de la matriz adjunta, en calidad de anexo, en el portal institucional de 
la Municipalidad de Santa Rosa, en el espacio web asignado al Comité Distrital de Seguridad 
Ciudadana (CODISEC-SR), conforme a las disposiciones vigentes. 

 
IV. ANEXOS 

 

✓ Directorio del CODISEC de Santa Rosa. 
✓ Cuadro de Evaluación de Integrantes del CODISEC de Santa Rosa – II trimestre 

2026. 
 
Es cuanto tengo para informa a Usted para los fines que considere pertinentes. 
 

 

 

Atentamente, 
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